GOBEERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL

CANTON CUMANDA

 RESOLUCION EIECUTWA No. 026-2021-GADMC-C

 ELIANA MARIBEL MEDINA MANAY
ALCALDESA DEL CANTON CUMANDA

CONSIDERANDO:

Que, 1a Alcaldesa es la primera Aularidad del elecutiva del Gobierne Aulénomo
Descoenralizade Municipal del Canton Cumandsd conforme [o estabiece el Art. DD
dol COOTAD, ¥ entre una de sus atribuciones es la de ejercer de maners

‘exclusiva la [acultad efemitiva del gobierio aiténomo descentralizado municipzl
segiin lo establece el articula 60 literal b) del citado cuvrpo legall -

Que, el articulo 288 de [a Constitucion do la Repiablica del Ecuador menaciona
“gue los gobiernos auiimonios descentralizados gozardn de autonomia politica,
sominislrativa v financiera: ¥ se rigen  par los principios de solidaridad,
subsidiaridad, couidad interterritoriai, integracion ¥ participacion cindadana”:

Que, ef Art. 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, eslablece que:
"La administracion publica conslituye un servicio a la colectividad que sc rige
nor los prmupms de eficacia, eficic llL]r_i calidad, 1emrqum desconcentracion,
descentralizacion, coardinacian, mrmupauon p[dm.u acidn, tranqur(*nud y
evaliuacion.';

Que. el Art. 32 de la Constitucién de s Repiblica del Eeuador, respecto a
derecho de & salud de la poblacion dispone, que. es un derecho que garantiza el
Estado, cuva realizacion se vincula al ejercicio de otras dercchos, ertre ellas &
derecho al agua, la alimentucion, la educacion, la cultura fisica, el lrabajo, la
sepuridad social, los ambientes sanos v olros qle sustenlan ¢l blen vivir:

Que, of Art. 389 de la Constitucion ordeni al Estado, que protegerd o las
DErsonas, las colectividades v 12 naturalesza Tenlte 3 los efeclos negativos do fog
desastres de origen natural o anlrépico meadianie la preveﬁéi'{m ante el r[esagb, la
mitigacion de desaslres, la recuperacion 'y mejdramients do as condiciones
sociales, econdmicss ¥ ambientales, con el objetivi de minimizar la condicidn de
vuinerabiiidad; %o BT T ' o
Que, el numeral § del arlicula 284 de 1& Constilucion de la Republics del
Ecuador. dispone que la politica economica del Estade ecuatornano tiene «l
objetive de impulsar el pleno empleo ¥ valorar tOer‘w las formas de tr"ahﬁm con

respeio a los derochos labarales: .
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- Qué, el articulo 325 de la Canslilucion de ta Repablica del Reuador, establece
gue el Eatado g&rantiza.ra ¢l derecho #l wabajo: réconcciendo todas las
modalidades de lrabajo, en rf,lac,mn de dependenc;a 0 dutﬂmamas con inclustdn
de labores de auto sustenta ¥ cuidado humano: v como actores sociales
productivos, a todas las trabajadoras v lrabajadores;

Que, el arcule 253 de ta Conslitucidn de la Repubiica del Eouador dispose que
la Alcaldesa o Alcalde scg su maxima autoridad administrativa; . :

Que, el derecho al trabaje comprende el do gozar de la prateceion del estade a
través de sus instituciones ¥ schre todo el de cubrir sus necesidades integrales
del trabujador v su familia,.

Que o 4 del {.ff:}dlg{'] Drgam-::-::u de- Urgdmzamén Territorial ﬂuLum}mla v
Degcentratizacion (COOYTAL), respecto a los fines del Gobiernd Auténomo
Descentralizado Municipal dispane en su literal £ “La obtencion dé un habitat
SEEUTD Y H.—leldElblE pa*’a los cludadanocs-";

Que, el Lf}dlgﬂ (jr[{ﬁ"llLO fle' Grgdnfzaui{a‘n Territorial .ﬂumnmméa_ y
Descentralizacitn fC,DOT'\TJ} que  ripge Los'destinos‘ de la_ﬂdministraciﬁn
‘viu_mupaa en sus articulos 1 2 3, ”-i, 5 6 3% v sigﬁieﬁtes reconoce la calidad
de w1 Autonomia; .

Que, tos articulos 9 y 600 literal b) del CGOTAD, referente a tas atribuciones del
alcalde o alcaldesa, establece que le corresponde ejercer de manera exclusiva
la facultad' eje'cut.iva, del gobierno autﬁn{:rmo de:&canir'alizado' muﬂicipal;

Que el wrticula 93 de la ]..E‘r' 'D'r'j!;dﬂlt,d del Setvicio Publico, det»:—*rmmd lois
derechos irfenunciables de las v los servidores plblicos:

Que, ] articulo 24 del Reglamenio General a la Ley Organica de Servicio
Pohlico establece: Duracion de ' la jorasds de trabajo. - La jornada de trabajo en
fas stituriones scialadas en ef articulo 5 de la LOSEP, serd de ocho horas
dinrdas durante los oico dfss de cads semana, con cuarenta horgs semanslos!
Cue, €] articulo 25 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico, regula las jornadas
logales de trabajo pudiendo estas sor Ordinaria v Especial;

Que, 1z disposiciones reformdtorias segunda vy tercera de la ey Organica de
Apova Humanitario, que relorman el articulo 16 del Cadigo del Trabajo v 25 de
la LOSEPR, estublecen ia modalidad 2el Telelrabaje, para cuvo efecto serd
responsatiiidad de la Subdirecciin de Talento Huniano analizar su pertinenciy ¥
aplicacian, para cuyn efecto se deberd determingr cuales cargos dentro de cada
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imstifuciim pueden rezlizarse bajo stz modalidad ¥ deberdn notificarla = la
adteridad del trabajo.

Que, al Codigo del Trabajo. en su articuls 23.1, agregado por lu disposicinon
reformatoriz quinta, aumeral 4 de! Codigo Organica de |z Produccion, sefiala e
el Mimsterio del ramo podrd regular aquellas refaciones de lrabajo especiales
que N0 sc encuentren reguladas en ese Cadigan, de acuerds a la Constitucion de
la Repiblica del Ecuador,

Que, el articulo 53% del Codigo del Trahaio, sefaiq que corccsponde  al
Ministerio del Trabajo 'a reglamentacin, organizacion v proteccion del trabajos

Rue, ¢l articulo 130 del Codigo  Orzdnico Administralive, establece s
competencia administrativa de cardcter normativo. fque pRsEen [Aas% mdximas
autoridades administrstivas para emiliv normativa de caricter administrative
lnicamente pars regular (os asuntos internes del organs a su cargo)

Clue, ol articulo 60) literal q) del COOTAD, referente a las alribuciones del
dlcalde o alealdesa, dizspone !a coordinacion con la Policis MNacional, |z
comunidad ¥ ofros organismos relacionados con la maleria de seguridad, la
formulacien ¥ elecucidn  de politicss Jocales, planes ¥ evaluaciones de
resuitados sobre prevencitn, priteccion, segurided ¥ convivenciy ciudadana:

Que, el 30 de enero del 2020, o Comité do BEmergencia. de la Chrganizacitn
Mundial de La Salud, declard la emergencia pilbiica de interés Internacional. 1.4
declaracion se emitid con ¢l ohjete de preczuiclar la sqlud pibiica intermacional,

¥ oaunar eqfnerzos DEre mnholar el Lrote,

Que, el Ministerio de Salud PL’Jb][L:a, mediante Acuerdo nimmerg 00126-2020,
publicads en el Registro Oficial suplemento £1) Nro. 160, de 12 de marzo del
2020}, declarz e cstado de emergencia sanitaria en fodos ios establecimientns
del sistema nacional de salud, por lg inminente posibilidad del efecto provocarlo
por el coroma virus COVIE-19% en lo pertinente promueve ef uso de
mecantsmos cono teletrabajo, leleducacion entre olros, con el abjeto, de eviter

lz propagacion del virues COVID-19;

.Qtie, mediante Acuerdo [nterministerial ?\Irc.J.DDGDGC.J]_. de 12 de marzo de 20,
Ministerio de Goblerno v e! Ministerio de Refaciones Extoriores v Movifidad
[lumana dispasicron medidas de prevencidn para evitar la propzsacion de
coronavirus (COVID~ 16}
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‘Que, con fecha 29 de marzo de 9001, &l Dr. lelix Alarcén, Medico Ocupacional
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detl GAD municipal del cantén Cumanda, emite wil documentd & la Sra. Eliana
Medina, Alcaldesa del GADM canlton Cumands v al Psic. Paul Sanches, Director
Administrativa y Talento Humano. En el cual manifiesta - En vista del aumenio

‘de casos sospechosos en la institucitn des CAD M CUMANDA de 1a pandemia
TSARS COVID 2 evidenciados en Ins colaboradores los mismos que presentar

sintomas de este cuadro infedtocontagiose  mie  permito deternunar las
siguienies recomendaciones: S B o

4 Incencvar el uso ohligatorio de la mazcaritla en todo momento 4 todos
los colaboradores independientes de las tarcas que realicen en estricto
apero al reglamenta imlerso. ' _' ' ' o _'

b} Realizar fumigaciones en todas las instalaciones v depéndencias del GAD
n CUMARDA, A sl como lambién en las macuinarias ¥ vehiculos, con
intervalos pasando un dia luegoe de las iornadas laborables ¥ en caso de
las maquinarias ¥ vehiculos debe reslizar una fumigacion pernanents a
diaria,

o} Healizar los aislamientos de lys casos clinicos sospechosos de los
calaboradores que presentaran sintomas reiacionados con esta patelogla
infectocontagiosa. _' ' o

@) Aplicar las medidas de binseguridad, coma son: colocar los respectivos
dispensadares de alconol antlisépticos, dispensadnres de jabon liguidos v
comrot de lemperatura Frecuenles. o '

g) Disoonsr el sislomientn obligatorio @ los colaboradores que se
crncuenlran denire del gropo vulperable debidamente establecidos en el
orgianico funcional, como se determing a traves de las politicas de Salud
v jug lineamientos del COE Nacional, s oW mom %

£y Adicionalmente se recomienda par los cases nuevas presentados reulizar
gl correspondients  Ceroo” epidemiolégico a fin de contrarrestar la
incidencia de casos nuevas v la reinfeccian. :

gl Se reslrings otalmente L afluencis de usuarios en las diferehles
dependencias del GAD M CUMANDA con el fin de precautelar a Jos
cosaboradoroes vy usuarios de los diferentes servicios de la dependencia

1Y Se recomiends wutilizar la alternativa de Telelrabaje a los colaboradores
gue puedan realizar dicha rodalicad. :

S0 los cuadras se agudizan a pesar de las medidas de gestion integral
implementadas se recomiends parar Lotalmente las actividades por un
lapsa de k5 dias posterior a lo cual se ingresaria con las medidas
preventivas de pruebas répidas para GARS COVID 2. '
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GQue, Con OFICIO-GADMC~CUMANDA-DATH-JVSE~2021-03-08, de fechy 29
de marzo de 2021, [a Abz Jesica Silva, dirige o la sefiors aleuldesa Eliana
Medina, documente en el cual menciona que! con refersncia 2] oficio s/ de
fecha 29 de marzo de 2021, el Dre. Felix Alarcon Maedico Ccupacions] v oen vists
de fos casos sospecliosns Gue estdn en sumento de COVID=18 en ef palzeio
mumicipal y sus dependencias so considers periinonte realizar uns rosolucicn
Ereculive autorizando la suspenside de alencidn af poblico v la aplicacion de
la modalidad  de felstrabaie  # ludos los servidores municipsles  que se
encucnirens  en alsfamuento oo ef cerco epidemiolisico, fos demids servidores
mwncipales laboraran - ung Jornads  de 0860Cam & 135000 v on jornada
teleirzhaio  de 14hD0a 17h00. Ademds se solicits s¢ covsidere disponer ol
aislamienio obligatario de los u;]ubc:nmdm es gue se encuerlran dentro del grupao
vulnerable de la insttucion.

Que, mediants memorando K2 GADMO-A-2021-03-076. de lecha 29 de marzo  del
2021, &l Sra, Alealdesa HEliana Medina Makay expresad en aleneion ol OFLICIO-0GADMO -
CUMANDA-DATT-TVST - 20021 -03-08, suscrilo por la Ab, Jesica Silva, Teenica de
Talentn Hlutnane, en lacval solicita réalizar [a Resofucion Bleculiva  para la suspension
la ateneidn al pablica ¥ la splicacian  de la modalidad  de tcictrabajo a todos los
servidores mumicipales quo sé cncucntron en aislamiento en el cerco epidermiclausion,
s dembs gervidores municipales bajo LOSER v Cadigo de Trabajo mboraran una soln
jornada de GELh00am a 13hO00pr, FEn jornads 1elcirabalo de 14h00a 17hi0, -

Que, e5 necesario establecer alternanvas laborales de cardcter no presencial a
traves do teletrsbaio, las cuales canstituiran niecanismos que facifiten a la o
servidor piblico v wrabajadares, la electcién rlo sus actividades desde un lugar

distinte al habitusls v,

En ejercicio de lss atribuciones constitucicnales, legales: Y las considersciones
expucsing, ésin Auloridad en aso de sus lseullsdos constivncionales v legales:

RESUELVE:

Art, 1.~ Suspender ia atencion 2l publico cn ol GAD maricipal de) cantén Cumandi, con
la finalidad ce evitar la propagacion de! COVID 19, a cxcepeldon de cosos de suma

urgencly de la cudadanla,

Art. 2.~ Establecor la modalidad  de teletrabajo a todos los sorvidores municipales

gue se encuentren  en aislamicnto v oon el cerco epideniologico, a partir del 30 de

marzs hasta el 9 de abril de 2021, precautelando 1z prestacion ¥ operatividad de

o servicios Poablicos.
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Lot funcionarios municipales, especialmente 108 que se encuentren acogidos a
‘Tuletrabajo v que presenten presuntos positivos de COVID 19, deberan respetar
el cerce epidemictdgico v mantener el aislamiento correspondiente, bajo pena
de sancion adminislrauva que LGI"I‘EEDL’HldH

Art..,"'!.“ Lurl el fm de reduur‘ el s de contagio o dcrrma H-E'I'VldDI'i:‘
municipales bajo TOSEP v Codigs de Trabajo’que ng sc cncuentran con sintomatologia o
on cerce epideminiogicn Saboraran en horario de OShO0am a Yan(0pm v en jornada
telelrabajo do 14h00a 17h00 a partir del 30 de marzo hastz el 4 de abri] de 2021,
'nrmautelmdu la prEbtdu(m ¥ CI}'.I(_,"Tdrl‘-"ld"-l':j e lm sErVicios l:’uth G,

Avt 4 - T}iﬂpcncr ala Direcclon Adminéstratwa v de Talento Humano notilicHr e}
gizlamicnio obligatoric  de ios servidores mupicipales que formen parle del grupo
vulmerable de js institucian,

Art.5.~ el Medico Qcupacianal maniendra un mositoren permanente del personal
munricipal, de la ovolucion ¥ aparicion de sintomas del COVID-19, mediante
consultas telefonicas o los funcionyrios municipales, con énfasis en el personal
que presenten presuntos pomums de COVID 19 Seguinuento que eslara a
carsn  la Unidad Seguridad v Ealud Oeupacional, Unidad de Gestion de Riesgos
v principaimente la Direceiton Adminisirativa v de Talento Humand, esta liima
encaryada de v vigilar la aplicacion de la disposicidn expedida en presenie
articule, o o

Los funcionarios: De Seguridad v Salud Ocupacional, medico Ocupacienal,
sresentaran informes hasta e 12 de abnl del 1 2091, detallande el segoimients

realizado a servidores v irabajadores con casos positivos ¥ presuntos posilivos
de COVED, ' '

Art.6.- La Direccion Administrativa v de Talento Ilumar;u,' serh la encargada de
dar seguimiento ¥ coordina con los funcionarios municipales, las instancias
adscritas: la aplicacion de las disposiciones vigentes dispuesta pura esta
suspension, cspeclaimente las directrices consfanies en las normas de control
interna de la Contraloria General del Estado en su nameral 407-02 Asislencia v
permanencia del personal. B

La implementacion de  leletrabajo en relaciones © contractuales exist.ent{ﬁs,
modilica tnicamente el lugar en gue se efecifa el tabajo, sin afectar m alterar
las condiciones esenciales de ia relacidn laboral, por tante, no vulnera derechos
v nir cohstituve causal de ferminacién de la relacion de trabajo. ' ' '
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[.a Direccidn Administrativa ¥ de Twlento Humano en coordinacion de las
Direcciones Departzmentales establecerd acciones de contro! v cumplimientn de
las setividades instiiuciones on la modalidad de leletrabajo.

Art.7.~ Disponer a la Direccion de servicios municipales proceda a la
desinfeccin de toda la infraestruciurs municipal, todos loz dias después de la

[ormada Inboral presencial.

Art.8.~ Las servidoras/es y trabajadoras/es que por la naturaleza de! servicio o
trabajo no puedsn acogerse al Teletrahaio, o no se los hava extendide la accién
de perscnai pery uso de vacaciones, RECUPERARAN las jornadas [aborales
corforme 4 las disposiciones v cronogramas que en lo posterior emita la
Direccidon Administrativa v de Talento Humano.

Art.9.- Para la elicacia juridica do la sresente Resplucidn, se ehcarga a la
Secrelaria de Concejo la notificacién de la presenle Resolueion a  las
Direcciones del (coblerno Auldnome Descentralizado  Municipal del Canton
Cumandé, sus enlidades adseritas) asi también, coordinard con el funcionario
corresponciiente la publicacidn de la Presenle Besolucion on la pagina weh

Inaitucional.

Art, 1~ Complase, Notifiquese Bjecilese,

Dado ¥ firmado en to Alcaldia do! Gobiemo Autdrome Descentralizado Municipal do del

canton Cumandd, o los 29 dins del mes de marzo de 2021,
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ALCALDESA DEE GADM DEL CANTON CLUMANDA

C.C.0602852194

Certifico: Quc la presente Rcsu_:u]ur:i{m Ejecutiva Nro. 026~2021 ~GADMC~C, fue firmada por

ls Sra, Eliana Median MafAay, {‘ﬁcaldcsa del Canton Comandd en el lugar v fecha indicada,
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