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= SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GAD
- DEL CANTON CUMANDA

FONDADA EL 4 DF AGOSTO DEL 2021

PRIMER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE EL GOBIE

AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL CUMANDA Y EL COMITE |

CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO '
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CUMANDA = =%

L

En la ciudad de Ambato, a los 17 dias del mes de agosto de 2023, ante la
Sefiora Abg. Maria Eugenia Serrano Abraham, Directora Regional de Trabajo
y Servicio Publico de Ambato; y, el Senor Abg. Kléver Alfonso Pilamunga,
Secretario Regional del Trabajo, quien certifica, comparecen libre y
voluntariamente; por una parte el GAD Municipal del Cantén Cumanda con
RUC No. 0660001760001 representado legalmente por los senores Mgs.
Oswaldo Bonifaz Vicuna, y Dr. Luis Gonzalo Fray Mancero en sus calidades
de Alcalde y Procurador Sindico respectivamente de conformidad al articulo
60 literal a) del Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial Autonomias y
Descentralizacién, quienes legitiman su intervencion con las copias de sus
nombramientos que se acompanan al presente contrato colectivo; y por otra
parte, el Comité Central Unico de Trabajadores del GAD Municipal
Cumanda representado por los Sefiores (as) Edgar Eduardo Zambrano
Acurio (Secretarioc General), José Modesto Curillo (Secretario de
Organizacion y Estadistica), José Luis Velasco Vinueza (Secretario de

Defensa Justicia y Reclamos), Rubén Dario Vicuna Urgiles(Secretarip-de -
Actas y Comunicaciones), Manuel Aurelio Cabrera Pineda (Secret de | i‘#
Finanzas), Wilson Tancredo Berrones Silva (Secretario de Educacipn y Suwd
Cultura), Octaviano Ecuador Pilco Montesdeoca (Secretario de Prenga 5“‘% 8 T
Propaganda), Gloria Jacinta Zuiiga Ayala (Secretaria de Deportes), Espi %ﬁ 0 £ “""_.:_:‘
Espinoza Washington Wilfrido (Secretario de Beneficencia y Servicio S ciﬁﬂggﬁ 2 Sk £
quienes legitiman su intervencién con las copias de sus nombramiento Lie{-: D'G; ¥ | ﬁ“{
se agregan a este documento, los comparecientes comparecen con el ef td 33; |
de celebrar el Primero Contrato Colectivo de Trabajo. 1< ki S %x‘“

| =% 'r.idmf:_- o
Mediante Oficio Nro. MEF-SRF-2023-0347-0 de fecha 04 de agosto de 2023, + ' 1
la sefiora Ing. Norma Manosalva Flores, en su calidad de Subsecretaria de Y Eﬁ

. =l

Relaciones Fiscales emite Dictamen favorable por parte del Ministerio de __=".

Economia y Finanzas para el presente Contrato Colectivo de Trabajo; con
estos antecedentes, las partes tienen a bien suscribir el presente Contrato
Colectivo de Trabajo, al tenor de estipulaciones contenidas en las clausulas
que se expresan a continuacion:

CAPITULO 1
AMBITO DEL CONTRATO Y RECONOCIMIENTO SINDICAL

Cliusula Primera: Antecedentes.- E! Comité Central Unico de
Trabajadores del GAD Municipal Cumanda, amparado en el articulo 326
numerales 7 y 14 de la Constitucién de la Republica y los articulos 221 y
siguientes del Coédigo del Trabajo, siendo la tunica Asociacion de
Trabajadores y contando con mas del cincuenta por ciento (50%) de

trabaiadores del GAD Municipal Cumanda, eligié al Comité Central Unico,
‘ 1de 16
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'~ Taeyltado para negociar y suscribir el Contrato Colectivo de Trabajo.
f

", Clausula Segunda: Objeto del Contrato.- El presente Contrato Colectivo de
\= |, Trabajo establece las condiciones conforme a las cuales han de celebrarse
\Z\ en lo sucesivo, entre el Empleador v los Trabajadores, los contratos
individuales de trabajo determinados en el pacto; El GAD Municipal
_Cumandéa no podra celebrar contratos o convenios individuales de trabajo
en los que se establezcan condiciones diferentes a las estipuladas en cl
presente instrumento conforme lo dispone el articulo 220 del Codigo del
Trabajo.

Cldusula Tercera: Reconocimiento Patronal.- El GAD Municipal Cumanda
de aqui en adelante el “Empleador”, reconoce al Comité Central Unico de
Trabajadores del GAD Municipal Cumanda, como la tnica v legitima
organizacion, misma que representa a todas las y los Trabajadores que se
encuentren bajo el régimen del Codigo del Trabajo, obligaindose en
consecuencia a tratar con este colectivo a través de sus representantes, todo
lo relacionado con la aplicacién, interpretacién y/o reformas del presente
instrumentao.,

Clausula Cuarta: Independencia de la Organizacién Sindical e
Institucional.- El Empleador reconoce absoluta independencia del Comité
Central Unico de Trabajadores del GAD Municipal Cumanda, para que
puedan cumplir y desempenar sus actividades de caracter sindical;
consecuentemente, prestara las facilidades necesarias para su libre
desenvolvimiento, debiéndose garantizar lo preceptuado en el Convenio No.
87 — OIT (1948) relativo a la libertad sindical y la proteccién del derecho de
sindicalizacion. El Comité Central Unico de Trabajadores del GAD Municipal
Cumanda, a su vez, reconoce los derechos del GAD Municipal del Cantén
Cumanda, para administrar y dirigir sus funciones, facultades y
competencias con sujecion estricta a la Constitucién de la Republica, el
Codigo  Organico de  Organizacién  Territorial  Autonomias y
Descentralizacién, Ley de Seguridad Social, el Cédigo del Trabajo vy el
Reglamento Interno legalmente aprobado v mas la normativa conexa.,

Clausula Quinta: Determinacién del Niamero de Trabajadores. - En
estricto cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 240 del Cédigo del
Trabajo, el Empleador declara que el numero de trabajadores que prestan
sus servicios indefinidos bajo el régimen laboral del Cédigo del Trabajo al
momento de celebrar el presente contrato es de 64; por su parte, el
Sindicato de Trabajadores del GAD Municipal Cumanda senala que el
numero de afiliados es de 56.

CAPITULO I
VIGENCIA Y REVISION A~ CONCEN
T el
,"_Q Yt

Clausula Sexta: Vigencia. - El presente Contrato Colectivo de Trabéjq__ﬂ,_f_‘fé‘-’ﬁ
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amparo de lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 239 del Cédigo-d
Trabajo, tendra una vigencia de 2 anos contados a partir del 1 de julio de
2023 hasta 30 de junio del 2025. En el caso de no suscribirse un nuevo
contrato colectivo el presente contrato se mantendra vigente. [S[csunsne

Cliusula Séptima: Revisién.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo
debera ser revisable total o parcialmente, después de dos anos, c'u?,za
propuesta corresponde a cualquiera de las partes, tramite que observara e] -
procedimiento previsto en el articulo 248 del Cédigo del Trabajo y/o Acuerdo
Ministerial que se promulgue para €l efecto.

Clausula Octava: Incorporaciéon de Disposiciones Legales.- Entiéndase
incorporadas todas las normas, tales como los Mandatos Constituyentes 2,
4 v 8, Decreto Ejecutivo 1701 de fecha 30 de abril del 2009, publicado en el
Registro Oficial No. 592 de fecha 18 de mayo del 2009 y Decreto Ejecutivo
225 de fecha 18 de enero del 2010, publicado en el Registro Oficial No. 123
de fecha 4 de febrero del 2010 y deméAs Resoluciones y/o Acuerdos
Ministeriales que emita el Ministerio del Trabajo para regular la
Contratacion Colectiva y el ambito laboral.

CAPITULO III
ESTABILIDAD, INDEMNIZACION Y BENEFICIOS LABORALES

Cldausula Novena: Estabilidad Laboral.- El Empleador garantiza a las y los
Trabajadores amparados por el presente contrato, una estabilidad de 4 afios
consecutivos, bajo los términos previstos en el articulo 14 del Cédigo del
Trabajo y articulo 2 del Decreto Ejecutivo 1701. Sin embargo, el Empleador
se reserva el derecho subjetivo y adjetivo de solicitar, dar por terminado el
contrato individual de trabajo por las causales determinadas en el articulo
172 del Cédigo del Trabajo.

Clausula Décima: Garantias de Estabilidad. - Conforme lo determina el
Codigo del Trabajo en su articulo 224 numeral 1, en el caso de dar por
terminada la relacién laboral por las siguientes causas: a) Despido
Intempestivo, y b) Visto Bueno sclicitado por el trabajador otorgado por las
causales del articulo 173 del Cédigo del Trabajo, el Empleador pagara por
concepto de indemnizaciones laborales, las que se detallan a continuacion:

1) Indemnizaciones determinadas en el Cadigo de Trabajo, articulos 185
y 188,

2) Las mencionadas indemnizaciones no podran superar las
indemnizaciones por despido intempestivo establecidas en el Mandato
Constituyente No. 4. Indemnizaciéon que no podra exceder de 150 . .t-o,

salarios basicos unificados del trabajador privado, y se pagarlé'_ﬂ‘ o
trabajador en el término de 60 dias laborables a partir d_c.., su .
separacion. I e |
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3] -El Empleador debera cancelar y registrar el pago de indemnizaciones
. descritas anteriormente, a través de la correspondiente Acta de
\Finiquito, en el plazo de 30 dias de constituido el hecho o conforme el
Acuerdo Ministerial que determine el Ministerio rector del Trabajo
‘para el efecto.
4) El Despido Intempestivo por ser un hecho circunstancial, inicamente
procedera por disposicion escrita por quienes ejercen la
representacion legal v judicial del Empleador, esto es, el Alcalde y
Procurador Sindico de forma conjunta, y/o realizado el aviso de salida
en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y notificada por el
responsable de la unidad de Talento Humano,

Clausula Décima Primera: Garantias para Dirigentes. - Si existieren
trabajadores despedidos que fueren Dirigentes Sindicales, sera considerado
ineficaz conforme lo establecido en el Articulo 187 del Cédigo del Trabajo.

Cliusula Décima Segunda: Creacién de Empresas.- Si se crearen
Empresas Municipales o Mixtas que reemplacen a algunos Departamentos,
Secciones, Direcciones o plazas actualmente existentes, todos los
trabajadores de esa Direccion, Seccion o Departamento que fueren afectados
pasaran a la nueva empresa. reconociéndoles sus afios de servicio prestados
al GAD Municipal Cumanda y cada uno de sus derechos adquiridos en
virtud del Codigo del Trabajo y la contratacién colectiva vigente. Si no son
ubicados en la nueva Empresa, se reubicaran en otros puestos similares
dentro de la misma entidad sin disminucién de su remuneraciéon mensual
unificada, sin que este cambio se considere despido intempestivo.

Clausula Décima Tercera: Cambio de Puestos. - Ningun trabajador podra
ser cambiado de la ocupacion si no existiera acuerdo entre las partes, caso
contrario el Empleador incurrird en despido intempestivo, conforme lo
establece el articulo 192 del Codigo del Trabajo. En caso de que
temporalmente un trabajador reemplace a otro, éste reemplazo debera ser
generado con un trabajador que cumpla con el perfil del puesto.

Clausula Décima Cuarta: Cambio de Labores Habituales de Trabajo.- El
Empleador se compromete a seguir respetando los lugares habituales de
trabajo asignados a los cargos que desempefian las trabajadoras o los
trabajadores. Por circunstancias de emergencia y/o necesidad institucional
¢l Empleador podra realizar los cambios de labores y puestos de trabajo,
hecho que no sera permanente sino solo por el tiempo que dure la necesidad
institucional, no pudiendo ser mayor a 10 meses en un ano, siendo
indispensable que esta circunstancia y tiempo sea expresamente (orden
escrita) determinada por el titular de la Unidad de Talento Humano del GAD
Municipal del Cantén Cumanda.
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lo dispuesto en el articulo 33, articulo 66 numeral 2 y articulo 327 de,
Constituciéon de la Republica, a las v los Trabajadores beneficiarios de este-
Contrato Colectivo de Trabajo, por causas de enfermedad y bajo prescripeién
médica sea de un prolesional de la salud del IESS o del médico Dcupa'f':-idng.l,,”;' -
de la Municipalidad, se les permitira solicitar traslados permanentes o
cambios temporales hasta por 1 afno a otro puesto de trabajo perg que
tengan igual remuneracion, para lo cual, el Empleador recibida la soli¢itud.
del trabajador enviaré en un término no mayor a 15 dias a la Unidad de
Talento Humano para que se realice el correspondiente analisis e informe de
la pertinencia del pedido en un término no mayor a 30 dias, con el informe
la maxima Autoridad Institucional resolvera lo solicitado aceptando o
negando dicha peticién.

1
i

CAPITULO IV
JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES Y LICENCIAS

Clausula Décima Sexta: Jornada Ordinarias y Extraordinarias.- Las
partes contratantes acuerdan que las jornadas de trabajo seran de ocho
horas diarias y cuarenta semanales, en cumplimiento al articulo 47 del
Caodigo del Trabajo; La jornada ordinaria de trabajo serd de lunes a viernes
en el horario de 7:00 a 12:00 y de 13:00 a 16:00; y, eventualmente de 07:00
a 15:00 en jornada unica y solo por requerimiento institucional expreso,
para lo cual, sera comunicado con 24 horas de anticipacion.

Las v los trabajadores que presten sus servicios fuera de las horas y dias de
la jornada ordinaria percibiran su remuneraciéon con los recargos que
correspondan de conformidad con lo establecido en el articulo 55 del Codigo
del Trabajo; para el efecto, la Direccion de Talento Humano del GAD
Municipal Cumanda, solicitara previamente a la méxima autoridad se
realice la autorizacién para ejecutar trabajos en jornadas especiales y con
esto, generen horas suplementarias y/o extraordinarias.

La o el Trabajador recibira la notificacién con la autorizacion, unico
documento que acreditara derecho de reclamar el pago de horas
suplementarias y/o extraordinarias.

Cliusula Décima Séptima: Vacaciones. - El derecho a gozar anualmente
de un periodo de vacaciones de las o los Trabajadores, sera de quince dias
ininterrumpidos de descanso en razon de lo que determina el articulo 69 del
Cédigo del Trabajo, sin embargo, quienes hubieren prestado servicios por
mas de cinco afos, tendran derecho a gozar adicionalmente de un dia de
vacaciones por cada uno de los afos excedentes, estos dias de vacaciones
adicionales por antigiedad no excederdan de quince. El Empleador
presentara el cuadro de vacaciones de las o los Trabajadores hasta el 30 de
enero de cada afo. En caso de incumplimiento, es decir, en el caso de que la
Direccién de Talento Humano, a la fecha de presentacién, no cuente con.— — = -
dicho cronograma, el Comité Central Unico de Trabajadores del GAD. " "=~
| Municipal Cumanda podra presentar un cronograma de vacaciones, que ¢ v

debera ser aprobado. % 5/\1 &y
5lde 16, -
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Clausula Décima Octava: Descanso Obligatorio. - El Empleador reconoce
otorgar a las y los Trabajadores los dias sabados y domingos como descanso
obligatorio, asi como los dias de descanso obligatorio establecidos en el Art.
65 del Codigo del Trabajo, salvo el caso de jornadas especiales. El
Empleador a través del presente Contrato Colectivo del Trabajo, reconoce
como descanso obligatorio en razén de la circunscripcién territorial, esto es,
un dia por la creacion del Cantén Cumanda (28 de enero). Sin perjuicio de lo
dispuesto en los parrafos anteriores, las y los Trabajadores se comprometen
a Trabajar en dias de descanso obligatorio a pedido del Empleador, ante lo
cual, se debera pagar las horas suplementarias y extraordinarias
correspondientes.

Clausula Décima Novena: Capacitaciones.- El Empleador auspiciara y
fomentara el desarrollo cultural, intelectual y sindical de sus Trabajadores,
siempre que tenga relacion directa con el Trabajo y/o el Sindicalismo, por lo
tanto, el Empleador concedera permisos remunerados a los dirigentes
sindicales de la Organizacién Sindical del GAD Municipal del Cantén
Cumanda o a sus alternos que se principalicen de hasta 5 dias al mes por
dirigente, mismos que no seran acumulables, con un limite de hasta 3
dirigentes. Se concederan permisos para capacitacion sindical en total por
persona de hasta 5 dias al afo, con un méximo de 5 personas por cada
curso, de conformidad a lo establecido en el Art. 8 del Decreto Ejecutivo
225, del 18 de enero del 2010, publicado en el Registro Oficial No. 123 del 4
de febrero del 2010.

Clausula Vigésima: Licencias con Remuneracién.- El Empleador
concedera a las y los Trabajadores, las siguientes licencias y permisos con
remuneraciones:

1) En caso de Fallecimiento de su conyuge o de su conviviente en union de
hecho o de sus parientes dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, tendran derecho a 3 dias de licencia, su justificacién se la realizara
con una copia de la partida integra de defuncién.

2) Cuando contraigan Matrimonio Civil o constitucién de Unién de Hecho
legalmente reconocida el permiso sera por un tiempo de 2 dias, debiéndose
Jjustificar a través de la documentacion correspondiente.

3) Por permiso Sindical a los Dirigentes o Alternos que se principalicen, el
mismo que se solicitara con veinticuatro horas de anticipacién y se
adjuntare la correspondiente invitacion al evento sindical, el permiso sera de
hasta cinco dias por mes, no acumulables, y con un limite de hasta 3
dirigentes; la justificacion se realizara a través de una certificacién a la
correspondiente hoja de ruta

4) En caso de Accidente o Enfermedad de la o el trabajador que lo inhabilite

para el trabajo el Empleador le concedera licencia con remuneracién por el
tiempo necesario para su recuperacion completa concedida por el IESS: e ——
caso que la o el trabajador se hubiere hecho atender partigularmen_ttmo\
exigencias de las circunstancias de igual forma debera justificar con el
certificado correspondiente. En caso que la o el trabajador haya Sighp

BN
-""A.. ﬂ\»?h \lll
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Clausula Vigésima Cuarta: Subsidio Familiar. - El Empleador aplicando ¢l

* o articulo 5 literal a) del Acuerdo Ministerial MDT-2015-0054, pagara a partir
.+, del'1 ide junio de 2023 de manera mensual y debidamente descrito en rol de
pagos, el valor de 0.25 % del Salario Basico Unificado del Trabajador en
« general por cada hija o hijo hasta los 18 anos de edad. También sera
reconocido este subsidio por las hijas y/o hijos con discapacidad de
cualquier edad, que hayan acreditado legalmente esta condicion. Se

consideran cargas familiares para efecto de esta clausula;

1) Los hijos menores de 18 arios.
2) Los hijos con discapacidad de cualquier edad siempre que se encuentren
calificados como tal por el organismo competente.

Para justificar los hechos establecidos en el numeral 2), la o el Trabajador
presentara bianualmente al Empleador, a través de su Direccidn de Talento
Humano, el Certificado de Discapacidad emitido por el organismo
competente.

Clausula Vigésima Quinta: Vestido Adecuado. - Hasta el 24 de diciembre
de cada afio, el Empleador entregard a sus trabajadores amparados en el
presente cuerpo legal, vestimenta adecuada necesaria para la realizacién de
sus actividades, misma que en razon de lo que establece el articulo 5, literal
f) del Acuerde Ministerial MDT-2015-0054, sera de ciento doce délares
americanos (USD 112.00) por cada Trabajadora o Trabajador. Los
comparecientes de este Contrato Colectivo del Trabajo, esto es, el Empleador
y el Comité Central Unico de Trabajadores del GAD Municipal Cumanda,
conformardn una comision especial cada afio para la adquisicion del
“vestido adecuado”, la misma que estara integrada por los 3 delegados del
empleador que dispusiere ¢l Serior (a) Alcalde y 3 representantes de los
Trabajadores elegidos en Asamblea General.

Clausula Vigésima Sexta: Prendas de Proteccién.- El Empleador dotara
anualmente hasta el 28 de febrero de cada afio y de acuerdo con cada rama
de ocupacién, los implementos de seguridad y proteccion industrial,
garantizando lo necesario conforme lo establecido en el Decreto Ejecutivo
2393 publicado en el Registro Oficial 565 de fecha 17 de noviembre de 1986
con su Ultima modificacién del 21 febrero de 2003. Todos los Trabajadores
beneficiarios de este Contrato Colectivo de Trabajo, se obligan a la
utilizacion irrestricta de las prendas y elementos de proteccion, bajo lo
dispuesto en el art. 410 del Cddigo del Trabajo y art, 13 del Decreto
Ejecutivo 2393 que estipule el “Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo”, su omision
constituira justa causa para la terminacién del contrato de trabajo. Le
corresponde a cualquiera de los comparecientes, solicitar por lo MENOS.-Una  ~——_
vez al afo, una Inspecciéon por parte del Ministerio del Trabajo, para que, a~ "¢/
través del Técnico de Secguridad, emita un Informe respegto del v
cumplimiento del parrafo anterior. R

i-. it ﬁ:; 115 J
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JORNALERO DE
0802112600 DBAAS PUBLICAS $11.00
MASAQUISA MORDCHO HHJFER DE .
0803723778 | B B ARG, 7 VEHICULOS 585,00 505, D0 595,00 56,00 |
AUXILIAR DE i/ - ™~
1305371500 E‘EEI.ES VELEZ LIDER 34 SERVICIOS DE 285,00 588,00 585,00 sspso | " amsoo| |
SALUD 1
CHOFER OE I=] '
oso372r207 | MOROCHO YANEZ CESAR s VEHICULDS 585,00 585,00 595,00 505.00(|" & 3 B9800
PALL 5,00/ ;
LIVIANOS |
NAVAS SANTANLCER 4
DEYIEA0368 | o\ RENE kL GUARDIAN 52210 532.40 532 30 53216 |, 532,10
DADI52B134 E:nnmﬁii%onm JOSE ar GUARDIAN 622,10 53210 532,10 s3210]  “sazio0|
PALACIOS MORA MANUEL OPERADDR DE
De14164488 | ESUAD0 a8 ksl TR 585,00 595,00 895,00 595,00 195,00
0806158753 a‘&’;ﬂg MUNOZ MANUEL 30 GLARDIAN 522,10 532,10 532,10 532,40 532,10
CPERADOR DE
o6ga7ae7ys | PICHIBACA GUAMAN SELVID | 0 CORTADORA DE 501,00 511,00 511,00 511,00 511,00
RDBERTO Kol
CHOFER DE
ux | PILCO MONTESDEOCA .
0802308333 | b AN ELIEIoR 41 :Euh:utgs 585,00 585,00 595,00 505,00 595,00
DUEZADA GRANDA WILEON ORNALERG DE
0603211400 | EpiARpo 4 RECOLECCION 48820 498 20 49820 496,20 498,20
z QUITG CUENGA CLEVER JORNALERD DE
DEOZT 18619 JOSE 43 OBRAS PUBLIQL_S 501,00 511,00 511.00 511.00 511.00
REA MEDINA ISRRAEL JORNALERD DE
0608049204 | Ciiavg 24 RECOLECCION 501,00 511,00 511,00 511,00 511,00
RIOS ABRIL PABLD SUPERVISOR DE T
1801810200 | RN ARRS A0l | 48 OBRAS PUBLICAS 100s00| 1p3soo| 103s00| 103800 103800
RUILOVA RUILOVA JONSON JORNALERD DE
onrazoaesr | GL D N 48 A 488,20 486.20 498,20 496,20 495 20
BLIZ VERGARA HUGO o 532,40 53210 532,10 532,10
0907047 BES ALEJANDRO &7 GUARDIAN Ll | X !
SALAZAR MERIND GUIDO 2 o H1E00
0602017543 | 2 epe e 48 JARDINERD 501,00 511,00 1,00 o0
DPERADOR DE
pecassorny | SMMANIEGO BASANTES a8 MAQUINARIA O 885,00 865,00 595,00 295,00 86500
OSCAR SAUL EQUIPG PESADO
BIGUENGIA JATTY CESAR JORNALERD DE .
0825407124 | oo 50 BARRIDO 488,20 498,20 496,20 498,20 86,20
0916108434 ggn&%?&hcm MANUEL | g, CLARDIAN 522,10 53210 512,10 532,10 542 10
: ULLOA REYES MILTON SUPERVISOR DE |
1801704352 | oy Mol | 52 DBmAS AUBLIGAS /| 103800 10300| 103500| 103500] 103600
URGILES TIPAN EDISON JORANALERD DE
oo32a4s2e | pRERES 53 5 R ie 522,10 832,10 53210 532.10 532,10
c% OE
0803101673 | UEHCA CHUCAY FARQUER | o VEHICULDS 585,00 545,00 595,00 585,00 555,00
NERGILLO PESLE‘DG
CHOFER DE
VEINTIMILLA REINGSO 565,00
0604726835 | JE N URICIO 55 VEHICULOS 585,00 95,00 595,00 595,00
PESADOS
CHOFER DE
pp13384551 | VELASCO VINUEZA JOSE 5 VEHICULOS 585,00 585,00 585,00 508,00 505,00
LUIS PESADOS
VERDEZDTO CRESPO £33.10 £32.10 532,10
171238088 | O e n0 57 GUARDIAN 522,10 532,10 12, L
VICUNA URGILES AUBEN NEPECTOR DE
oso22118ss | S 58 SEGURIDAD 850,00 580,00 860,00 580,00 860,00
YANEZ PIZANGO EDISON JORNALERD DE o e19.00
0805047554 | FEpiiNoD 58 OARAS PUBLICAS 501,00 511,00 511,00 511,00
DE04459788 | Sarat SI-VA FRANCISCC: | gq JARDINERD 501,00 511,00 511,00 £11,00 511,00
OPERADOR DE
psozr7z404 | ZAMBRANOC ACURIO EDGAR | 4, MAQUINARIA O 585,00 £85,00 895,00 895,00 865,00
EDUARDO EQUIPO PESADO
ZEAS SANTANA ANTHONY JORNALERO DOE = ——
0604680829 | S8 W 82 RECOLECCION 488,20 455,20 498,20 94,20 2
ZUNIGA AYALA GLOAM ALXILIAR DE " e e 511,00 511,00
017530833 LA%HT A 83 SERVICIOS ; :
ZUNIGA TAMAY MARID AUXILIAR DE oo 585,00 586,00 585,
0603102781 | ponRiGo sif 1| SERVICIOS 585,00 588, oA W... —
et A - .‘\
. " 'l.._ Y
Estos incrementos beneficiaran a todos v cada uno de las y los Trabajadores O\
? o \
amparados en este contrato. ot T
i\ ok i
| E 'I |
9dels ~+- n ,."
" I 1"l
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declarado en incapacidad temporal por el IESS u otra Casa Asistencial
previo el canje del certificado otorgade por el IESS, el Empleador le
reintegrari a su puesto de trabajo después de alcanzada su rehabilitacién=——
total, de no hacerlo, la o el trabajador podra demandar el Desﬁﬁq,,.-—?—-._
Intempestivo, en las condiciones establecidas en las Claysulas . |
correspondientes del presente contrato colectivo. = A
5) Por Calamidad Doméstica, devenida de la enfermedad de un familiar 6% %
familiares (parientes hasta el segundo grado de consanguinidad) cuyas® "
circunstancias afecten el normal desarrollo de las actividades de la o el
trabajador, se otorgard hasta dos dias, segin la gravedad de la
circunstancia y debiéndose justificar a través de la copia de certificacion
meédica correspondiente.

CAPITULO V
BENEFICIOS ECONOMICOS

Clausula Vigésima Primera: Principio de Igualdad. - Los trabajadores que
tuvieren igualdad de condiciones en cuanto a desempeiio, capacidad,
experiencia y responsabilidad inherentes a su respectivo trabajo, gozaran de
la misma remuneracion basica unificada, de modo que no exista diferencias
como beneficio privativo de caracter personal. Para el aumento de
remuneraciones se realizara al tramite correspondiente ante el Ministerio del
Trabajo observando los techos establecidos para las denominaciones de los
cargos que el Ministerio del Trabajo emita para el efecto.

Clausula Vigésima Segunda: Principio de No Imputabilidad.- Si durante
la vigencia del presente Contrato Colectivo de Trabajo en virtud de la Ley,
Decretos, por Resolucién de la Asamblea Nacional, Gobierno Central o
Ministerio del Trabajo, se produjeren nuevas alzas de remuneraciones que
fueran superiores a las establecidas en el presente contrato, para el
aumento de remuneraciones se realizarda al tramite correspondiente ante el
Ministerio del Trabajo observando los techos establecidos para las
denominaciones de los cargos que el Ministerio del Trabajo emita para el
efecto, siempre que exista la disponibilidad econémica.

Clausula Vigésima Tercera: Incremento Salarial.- El Empleador desde el 1.
de julio de 2023 incrementara la cantidad de 10 dolares de los Estados
“Unidos de Norteamérica a las remuneraciones mensuales de todos los
Trabajadores amparados por este instrumento, sin embargo para el segundo
afio de vigencia (01/07/2024) seguira percibiendo el sueldo del primer ano
de vigencia, cantidad que no debera superar a los techos que estipula el
Acuerdo Ministerial MDT 2015-0054 relativo a la “Norma que Expide los
Techos de Negociacion para la Suscripcion de Contratos Colectivos de
Trabajo, Contratos Individuales de Trabajo y Actas Transaccionales para el
afio 2015", quedando las remuneraciones de la siguiente manera: LE Con

»
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CEDULA HOMBRES
Jés0z830m m":“ TiXI SEGUNDO FUMIGADOR
3 'RRGUDO CELLA JORGE JORNALERO DE
,'_:Em.u.a RAFAEL 2 1 BARRIDG 488 20 485,20 A5G 20 458 20 406,20
CHOFER DE
0818783037 ?g‘:j; DELGADO VICTOR 3 3 |VEHICULOS BAS.00 595,00 508,00 585,00 505 0
LIVIANOS
CHOFER DE
0603402538 Eg’mfg"‘ REA-JOBE 4 4 | VEHICULDS 585,00 505,00 585.00 505,00 585 00
PESADOS
] MECANICO DE
BELTRAN VASQUEZ MANTENIMIENTD ¥
DA03Z21248 | \ANUEL ANTONIO § 2 | REPARACION DE 83c.00 650,00 930,00 850.00 850,00
EQUIPO CAMINERD
INSPECTOR DE
1709453258 ﬁ:g’gggg RLVAVRLEGN: | g 5 T""""ﬂma‘il"gg"" % 757,00 787,00 767,00 767,00 787.00
MUNICIPALES
0803137187 EEE‘;“E;';.'E””"‘”” ANGEL | 1 |JaromERD 501,00 511,00 51100 511,00 511,00
orese7ans | Gmeri 3tk 1| 8 | 8 | SroNnEiAcoRa 7s600|  7se00|  7sso0|  7seco|  7esne
0605723087 E;ﬁl’ﬁ'-”“”‘ CARLOS % t | GuarDian 522,10 532,10 532,10 §32.10 53210
CHOFER DE
0501258274 | CAooC LEMACHE EDITHON | 44 1 |vesicuos 585,00 505,00 556,00 505,00 585,00
_ LIVIANOS
0857203085 | Son0ES CORTES JAIRO 1 1 | GuarDan 52210 532,10 532,10 53240 832 10
CRIOLLO CAMAS LUI
0918915770 | Emigie uis 12 8 IES%":"E%DE AUDIO 822.00 632,00 B32.00 832,00 51200
; CURICAMA AUCANSELA ANALERD OE
osozazeras | SUR'CAMA AL 13 Rl e PUBLICAS 522,10 £32.10 §32.10 532,10 532 10
CHOFER DE
D808ESEA2T | CURILLO JOSE MODESTO 4 & VEHICULDS 585,00 505,00 55500 EQE 00 595 00
FESADCS
. ESFINDIA BAETIOAS oF
0803704838 EDISON DANIEL 15 5 HETE%EEEA?JEDDM 685,00 845,00 G500 BES,00 695,00
—_|ESPm
0010987860 WASH%:G*TED":'{F,.;T‘EF%W 1 1 | quarDian 522,10 53210 £32.10 532,10 532,10
CHOFER DE
e FLORES ALDAZ CRISTIAN
0803728874 17 4 | vEHicuLos 585.00 595 00 805,00 505,00 585,00
EDLIARDO PESADOS
CHOFER OE
. PARRA AB
CB02654247 ﬁfﬁ"ﬂfm DON 18 4 :EE;II'EULDE 588,00 565,00 588,00 565,00 585,00
_ GARCUA BELTRAN WILSON OPERADOR DE
ceoza03a7s | SARCIA ‘ 18 5 | ReTRoexcavapora| 82500 505,00 895,00 595,00 895,00
T GAVILANE TANTE
eaz226047 | SHIAL By 20 1 | cuarDIAN 522,10 532,10 532,10 532.10 532,10
CHOFER DE
VILA
0802245815 JG;RELMES MUROZ ANGEL | s |vewicuLos 585,00 595,00 585,00 535,00 595,00
=" PESADOS
)
e0zes52a8 Eﬂ%ﬂga CALLEJAVIER 2z 2 | ELECTRICISTA 52210 532,10 53210 53210 632,10
GUAMAN NAVAS JORNALERG DE
osps7zsses | SN VS o 2 e 486,20 498,20 488,20 486,20 498 20
GUAMAN PARAPT MARTA JORNALE
003342791 | SUAMAN ]y PRERERORE 4620  as820| assz0|  aseza|  asszo
= HAROC SANTILLAN JUAN
15006 18500 ALE’EE 25 1 GUARDIAN S22.10 53210 53210 532 10 fa2 10
HUACHICHULCA
JORNALERO DE
1720777838 E‘Lﬁ?;tawre DIEGO 28 R e 486,20 48520 48830 498 20 498,20
e omaoe | HURTADO CULCAY ELADID —[JoRN
DAO1260723 GERARDO 1d y DEH& E:'is 501,00 51100 511.00
[ZGUIERDO DE LA ROSA
0925858028 | (Gt in Bl Vi 28 1 | GuARDIANM 522,10 532,10 532,10
JORNALERG DE
0801498819 | LOZA SILVA STALIN LUIS 29 T oo 488 20 496,20 496,20
MANCHENG HUERTA ANGEL JORNALER
Ds0a541725 | TN a0 ! anm';g ODE 488,20 496,20 496,20
" : OPERADOR DE
Y
0B02335325 'é';‘?,_?m'gg“” NAPD 3 2 ggg;r;.gnm oE 501,00 511,00 511,00
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Clausula Vigésima Séptima: Bonificacién por Retiro Voluntario para
Acogerse a la Jubilacién.- El GAD Municipal Cumanda indemnizarad por——
una sola vez a los servidores publicos municipales que soliciten el retiro. .,
voluntario para acogerse a la jubilacibn y se encuentre previamente .
planificado, siempre y cuando cumplan para el efecto con los requisitos
previstos en la Ley de Seguridad Social, Cédigo del Trabajo ségiin
corresponda, con un monto equivalente a cinco salarios basicos unificados
del trabajador privado establecido para el ano 2015, por cada afio de
servicio y hasta un maximo de ciento cincuenta salarios basicos unificados
del trabajador privado en total, contados a partir del quinto afo de servicio.

|

L

De manera complementaria al beneficio descrito en el inciso anterior, el
Empleador otorgara al Trabajador la bonificacion por desahucio bajo las
condiciones previstas en el articulo 185 del Codigo de Trabajo.

Clausula Vigésima Octava: Jubilacién Patronal.- Para la aplicacion de la
presente cladusula se tomara en cuenta la clausula 216 del codigo de trabajo

Clausula Vigésima Novena: Anticipo de Remuneraciones.- Por pedido
escrito de las y los Trabajadores beneficiarios por el presente Contrato
Colectivo de Trabajo, el Empleador otorgara anticipos de remuneracion, los
cuales no seran superiores a tres 3 remuneraciones mensuales unificadas
del trabajador, las que seran descontados mes a mes en un porcentaje no
mayor al 10% del salario.

Para efectos de otorgamiento del anticipo, el Trabajador contara con un
garante que respalde el cumplimiento de la obligacién adquirida, mismo que
debera contar con estabilidad laboral, servidor que sera el responsable de
responder por las obligaciones que el Trabajador no cubriere con su
liquidacion.

CAPITULO VI
ASISTENCIA JUDICIAL

Clausula Trigésima: Representacién Judicial.- El Empleador contratara
servicios legales externos para asistir legalmente a través de la
representacién y patrocinio legal, a la o el Trabajador que sea beneficiario de

este Contrato Colectivo de Trabajo, cuando se encuentre privado de la
libertad por causas exclusivamente inherentes a su trabajo, excepto cuando

el hecho se haya cometido por la o el Trabajador que se encontrase bajo los
efectos del alcohol o sustancias estupefacientes y psicotropicas sujetas a
fiscalizacion determinades por el parte policial o cualquier otra
circunstancia cuya responsabilidad culposa o dolosa le fueren imputables.
Ademas de la adecuada asistencia juridica, no se descontara de la
Remuneraciéon los dias que hayan transcurrido en calidad de privado de
libertad, hasta un maximo de 60 dias, ni tampoco sera materia de ‘u’ist_ﬂ_ _
Bueno. ARG,
Clausula Trigésima Primera: Pago de Dafios a Vehiculos o Maquinariag.-- ) S
En el caso de cualquier accidente de transito ocurrido con los vehjcplos 0. \
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maquinarias de propiedad del Empleador en la ejecucién de labores
asignadas, el Empleador se compromete a proteger a las v los Trabajadores
beneficiarios de este Contrato Colectivo de Trabajo asumiendo la gestion
para la ejecucion de las poélizas de seguro contratadas relativas a la
proteccion de bienes institucionales. Ademas de lo dispuesto en la Clausula
anterior, el Empleador se exceptua de lo convenido cuando la infraccion se
haya cometido por la o el Trabajador cuando se encontrase bajo los efectos
del alcohol o sustancias estupefacientes y psicotrépicas sujetas a
fiscalizacion o cualquier otra circunstancia cuya responsabilidad culposa o
dolosa le fueren imputables.

CAPITULO VII
MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

Clausula Trigésima Segunda: Medidas de Seguridad.- De conformidad con
el Reglamento de Bienes del Sector Publico emitido por la Contraloria v el
Reglamento Interno del Empleador, todos los vehiculos y maquinaria pesada
seran conducidos y operados por las o los Trabajadores encargados de los
mismos, previa la orden emitida por el Jefe respectivo. La o el Trabajador
debera comunicar al Empleador por escrito, cuando una maquinaria,
vehiculo o més implementos requieran mantenimiento o reparacién, en caso
de no hacerlo en el término maximo de dos dias de suscitado el hecho, la o
el Trabajador sera responsalile econémicamente,

Clausula Trigésima Tercera: Desperfectos Mecédnicos.- Si la o el
Trabajador comunica oportunamente por escrito de la existencia de
desperfectos mecanicos, €l Empleador no podra obligar la ejecucién del
trabajo que corresponda hasta que la maquinaria o vehiculo este en
perfectas condiciones operativas o se entregue otra en adecuadas
condiciones. Si la o el Trabajador comunica oportunamente por escrito de la
existencia de desperfectos mecéanicos, el Empleador no podra obligar la
ejecucion del trabajo que corresponda hasta que la maquinaria o vehiculo
este en perfectas condiciones operativas o se entregue otra en adecuadas
candiciones.

Clausula trigésima Cuarta: Proteccién de las o los Trabajadores. - El
Empleador debe precautelar y fomentar el bienestar de los Trabajadores, por
tanto, debe acoger lo dispucsto en el Reglamento de Seguridad y Salud de
los Trabajadores y Mejoramicnto del Medio Ambiente del Trabajo, ademas de
la actualizacion constante de la normativa de Higiene y Seguridad, en razén
de lo manifestado en el Acuerdo Ministerial MDT-2017-0135 respecto el
Registro de Reglamentos de Higiene y Seguridad.

CAPITULO VIII
APLICACION DEL CONTRATO —

Clausula Trigésima Quinta: Comité Obrero Patronal.- De curiiﬁi%idad *u -\1
con lo que establece el Art. 42, numeral 26 del Codigo de Trabajo, la mision" |~

fundamental del Comité Obrero Patronal es la de aplicar el procedimiento |

/)
\ a1 o wl b /
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relativo a las reclamaciones y quejas de los trabajadores, que no hubieren
sido oportunamente atendidas por la Administracién Municipal. Constituye
una instancia de Mediacion interna tendiente a garantizar las relaciones
individuales y colectivas de trabajo, en procura de crear las mejores
condiciones para mantener el equilibrio y el respeto de cumplimientg’ de |
derechos y obligaciones mutuas; y su funcionamiento estara regulade por .
su respectivo Reglamento. El Comité Obrero Patronal estara integrado por 3«::-
representantes del Empleador y 3 representantes de los Trabajadores con
sus respectivos vocales suplentes, quienes sera elegidos para el periodo de

dos anos. El Comité una vez integrado designara a un Presidente de entre
sus miembros y actuara como secretario el funcionario designado segin el
reglamento emitido para el efecto, mientras dure su mandato. La
Presidencia del Comité Obrerc Patronal le corresponde en el primer mandato

al Empleador, luego de esto, le correspondera a la Parte Trabajadora, asi
sucesivamente, El Reglamento del Comité Obrero Patronal, se redactara en

un plazo no mayor de 90 dias luego de haber firmado el presente Contrato
Colectivo.

Clausula Trigésima Sexta: Cuotas, Descuentos y Multas.- De
conformidad con lo dispuesto en el Art. 42 numeral 21 del Codigo del
Trabajo, el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén
Cumanda se compromete a descontar en forma prioritaria y retener de las
remuneraciones de sus Trabajadoras y Trabajadores del Sindicato de
Trabajadores del GAD Municipal Cumanda, las cuotas sindicales ordinarias
y extraordinarias que se establezcan en Asamblea General y aquellas que,
por otro concepto deban aportar y pagar los socios de la organizacion
sindical, conforme se contempla ¢n los correspondientes Estatutos; asi como
colaborara en la realizacion de los descuentos de los convenios comerciales
establecidos por las organizaciones sindicales, previo autorizacion de las y
los Trabajadores. Para los efectos contemplados en el presente articulo, €l
Secretario General o Secretario de Finanzas de la Organizacion Sindical,
enviara a las respectivas dependencias del GAD Municipal Cumanda los
oficios del caso, documentos que constituirdn base para el descuento
solicitado. Cualquier problema que se suscitase sobre las retenciones sera
tratado por el Comité Central Unico de Trabajadores del GAD Municipal
Cumandd y la o el Trabajador socio del mismo. Todos los valores
descontados se entregaran dentro de los primeros 10 dias de cada mes.

Clausula trigésima Séptima: Publicidad de Contrato Colectivo de
Trabajo.- E| Empleador entregara gratuitamente al Comité Central Unico de
Trabajadores del GAD Municipal Cumanda, 70 ejemplares de este Contrato
Colectivo de Trabajo, con la finalidad de que sean entregados a todos los
trabajadores amparados por el presente cuerpo legal. Para la interpretacion
del presente contrato colectivo se estara al tenor literal de sus disposiciones,
la buena fe, el espiritu y la intencion manifestada por las partes, pero en

caso de duda, la interpretacién se la hara en conformidad al Art. 7 del . ..ooo
Cédigo del Trabajo, esto es en el sentido mas favorables para los T
trabajadores. I o, :
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Leido el presente Contrato Colectivo de Trabajo entre las partes este se
afirma y se ratifica en el total de su contenido, dandole por aceptado y para
constancia firman en 3 ejemplares de igual contenido y valor.

POR PARTE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON CUMANDA:

Mgs. Oswaldo Bonifaz Vicuna
ALCALDE

/

D—ELHE Gnnzalu Fra Mancero
PROCURADOR 8 1CO

POR PARTE DEL COMITE CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZO MUNICIPAL DEL CANTON
CUMANDA:

by
1}_ T o

8r. Edga:l Eduardc- Zambran::r Acurio
SECRETARIO GENERAL

I f ..I;'_"“‘ .-11
ha [ - i _ﬂ_-*j'_‘__..-f" ".II
Sr. Jase Modesto Curillo ”!O L |
% W’

SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ESTADEBTIBA
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St. José Luis Velasco Vinueza
SECRETARIO DE JUSTICIA Y RECLAMOS

f
' e

Sr. Rubén Dario Vicufia Urgiles
SECRETARIO DE ACTAS Y COMUNICACIONES

e

#
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Sr. Manuel Aurelio Cabrera Pineda
SECRETARIO DE FINANZAS

¥/ X
m— h ;\;. -

Sr. Wilson Tancredo Berrones Silva
SECRETARIA fJE EDUCACION Y CULTURA

-

Sr. Dc‘tﬁvi'a;ov-E‘cuador Pilco Montesdeoca
SECRETARIO DE PRENSA Y PROPAGANDA

L yigh

| f o~ - L

Sr. Gloria Jacinta Zufiga Ayala ! f’\
SECRETARIA DE DEPORTES B Tlir, |
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Sr. Washington"Wilfrido Espinoza Espinoza
SECRETARIO DE BENEFICENCIA Y SERVICIO SOCIAL

POR PARTE DEL MINISTERIO DEL TRABAJO:

i af

RN
Abg Maria Eugenia St.-.n‘anss i - — :R-Ehg';'-ﬁlmtfuniu_}’ﬂhmunéﬁ *"r'f’._T .
DIRECTORA REG]ﬂHﬁL_DE SECRETARIO REGIONAL DEL
TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE TRABAJO

AMBATO




