
Nombre del Consejo:
CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE 

DERECHOS DE CUMANDA

GAD al que pertenece: CUMANDA

Período del cual rinde cuentas: 2014

FUNCION A LA QUE PERTENECE PONGA SI O NO

Función Ejecutiva NO

Función Legislativa NO

Función Judicial NO

Función de Transparencia y Control Social NO

Función Electoral NO

GADS SI

NIVEL DE GOBIERNO: SI

Cantonal SI

Provincia: CHIMBORAZO

Cantón: CUMANDA

Parroquia: CUMANDA

Cabecera Cantonal: CUMANDA

Dirección: AV. LOS PUENTES BAJOS DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD

Correo electrónico institucional: marilyngga@hotmail.com

Página web:
http://www.cumanda.gob.ec/alcaldia/docu

mentos

Teléfonos: 32327016

N.- RUC: 360027270001

REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSEJO :

Nombre del representante legal de Consejo: SR. MARCO MAQUISCA

Cargo del representante legal del Consejo: PRESIDENTE

Fecha de designación: 15 DE MAYO DEL 2014

Correo electrónico: marcogadcumanda@hotmail.com

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA 

CONSEJOS DE CANTONALES DE PROTECCIÓN DE DERECHOS

DATOS GENERALES 

DOMICILIO DE LA INSTITUCIÓN



Teléfonos: 996928416

Nombre del responsable: ING. MARYLIN GUANOLUISA GAIBOR

Cargo: SECRETARIA EJECUTIVA

Fecha de designación: jul-14

Correo electrónico: marilyngga@hotmail.com

Teléfonos: 990168086

Nombre del responsable: ING. MARYLIN GUANOLUISA GAIBOR

Cargo: SECRETARIA EJECUTIVA

Fecha de designación: 01/07/2014

Correo electrónico: marilyngga@hotmail.com

Teléfonos: 990168086

 FUNCIONES  ASIGNADAS LEGALMENTE 
IDENTIFIQUE LAS METAS DEL POA QUE 

CORRESPONDEN A CADA FUNCION
OBSERVACIONES

Formulación de  políticas públicas mu-

nicipales  protección de derechos, articuladas a las políticas públicas de 

los Consejos Nacionales para la Igualdad

Institucionalizar 1 Comité Cantonal, de 

participación que defienda y exiga el 

cumplimiento de los derechos de la Niñez y 

Adolescencia, mediante un onsejo consultivo 

NNA

Transversalización de  políticas públicas municipales de protección de 

derechos, articuladas a las políticas públicas de los Consejos Nacionales 

para la Igualdad

Apoyar a la ejecución del plan de trabajo del 

Consejo Consultivo de NNA.

Observancia de  políticas públicas municipales de protección de 

derechos, articuladas a las políticas públicas de los Consejos Nacionales 

para la Igualdad

Talleres de capacitaciones  al concejo 

Municipal, CCPD-C, JCPD y demás actores 

locales sobre la funcionesque desempeña la 

JCPD Y EL CONSEJO.

CONTENIDOS  ESPECÍFICOS

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES  ASIGNADAS LEGALMENTE:



Seguimiento y Evaluación de  políticas públicas municipales de 

protección de derechos, articuladas a las políticas públicas de los 

Consejos Nacionales para la Igualdad

Desarrollar  Talleres de capacitación para el 

Consejo Consultivo, movimiento y gobiernos 

estudiantiles  del Cantón Cumandá ejerciendo el 

derecho de Participación.

Coordinación con entidades asi como con las redes interinstitucionales 

especializadas en protección de derechos

Alcanzar que el80% de la pòblación 

estudiantildel Cantón Cumandá este 

INFORMADA sobre derechos y vulneraciones, 

rutas de acceso, funciones del CCPD-C Y JUNTA 

DE PROTECCION

OTRAS COMPETENCIAS LEGALES
IDENTIFIQUE LAS METAS DEL POA QUE 

CORRESPONDE A CADA COMPETENCIA

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD
PONGA SI  O NO

DETALLE 

PRINCIPALES 

ACCIONES 

REALIZADAS

DETALLE 

PRINCIPALES 

RESULTADOS 

OBTENIDOS

NO. DE USUARIOS GÉNERO

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas públicas

interculturales
No N/A N/A N/A N/A

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas públicas

generacionales
si

talleres , campañas 

conjuntamente con la 

dinapen en 

instituciones 

educativas

socializado 

derechos, 

prevencion en el 

consumo de 

drogas ,bullying, 

maltrato 

intrafamiliar

3000 masculino y femenino

CUMPLIMINETO DE OTRAS COMPETENCIAS LEGALES:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:



Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas públicas

de discapacidades
SI

corrdinado 

actividades que den 

enfoques de 

inclusion, talleres , 

ferias

dar un espacio y 

reconocimiento en 

la ciudadania, 

socializar derechos

200 masculino y femenino

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas públicas

de género
No N/A N/A N/A N/A

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas públicas

de movilidad humana
si talleres concientizar 100 masculino y femenino

Se han implementado mecanismos de participación ciudadana para la 

gestión institucional
Si

Reuniones mensuales 

con miembros de la 

sociedad civil y 

representantes del 

estado 

http://www.cum

anda.gob.ec/ima

ges/stories/redic

ioncuenta2014/j

unta_/ACTA%20

DICIEMBRE%20O

RD..pdf

Se coordina con las instancias de participación existentes en el

territorio
Si

discapacitados 

educacion salud 

ministerio de 

relaciones laborales

http://www.cum

anda.gob.ec/ima

ges/stories/redic

ioncuenta2014/j

unta_/DISCAPACI

DAD%20PDF.pdf

PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO
ACCIONES 

REALIZADAS

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

Se refiere a los mecanismos de participación ciudadana que han sido implementados en el período del cual rinden cuentas:

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA
MECANISMOS IMPLEMENTADOS.

PONGA SI O NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS EN 

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 



Asamblea Local SI 2 CADA MES

http://www.cum

anda.gob.ec/ima

ges/stories/redic

ioncuenta2014/j

unta_/ACTA%20

DICIEMBRE%20O

RD..pdf

Audiencia pública NO NO

Consejo Ciudadanos Sectoriales NO NO

Consejos Consultivos SI 1

http://www.cum

anda.gob.ec/ima

ges/stories/redic

ioncuenta2014/j

unta_/consultivo

.pdf

Diálogos periódicos de deliberación NO no

Otros

NO N/A N/A

NO N/A N/A

Observatorios ciudadanos NO N/A N/A

Defensorías comunitarias NO N/A N/A

Comités de usuarios de servicios NO N/A N/A

Otros N/A N/A

PROCESO PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI O  NO

DESCRIBA LA 

EJECUCIÓN DE 

ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

Se refiere a los mecanismos de control social que ha generado la ciudadanía en el período del cual rinden cuentas, respecto de la gestión institucional:

Mecanismos de  control social generados por la comunidad Ponga Si o No
NUMERO DE 

MECANISMOS

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

Veedurías ciudadanas

 RENDICION DE CUENTAS



Conformación del Equipo de Rendición de 

Cuentas del Consejo.
SI

EN REUNION DE 

CONSEJO se asigno 

al personal

http://www.cuma

nda.gob.ec/image

s/stories/redicion

cuenta2014/junta

_/memo.pdf

Diseño de la Propuesta del Proceso de 

Rendición de Cuentas
SI

Cronograma de 

trabajo, asignando 

a los responsables

http://www.cuma

nda.gob.ec/image

s/stories/redicion

cuenta2014/junta

_/memo.pdf

Evaluación de la Gestión Institucional:  SI

revisando el POA y 

cedulas 

presupuestarias

http://www.cuma

nda.gob.ec/image

s/stories/redicion

cuenta2014/junta

_/memo.pdf

Llenado del Formulario de Informe de Rendición 

de Cuentas establecido por el CPCCS.
SI

SE HA LLENADO 

CADA CAMPO, DE 

ACUERDO A LAS 

REALIDAD 

INSTITUCIONAL

Redacción del Informe de Rendición de Cuentas SI

DE ACUERDO  A 

ACTIVIDADES 

REALIZADAS

http://www.cuma

nda.gob.ec/image

s/stories/redicion

cuenta2014/junta

Socialización interna y aprobación del Informe 

de Rendición de Cuentas por parte de los 

responsables.

si

SE SOCIALIZO CON 

LOS  INTEGRANTES 

DEL CONSEJO EN 

REUNION 

EXTRAORDINARIA

http://www.cuma

nda.gob.ec/image

s/stories/redicion

cuenta2014/junta

_/sociavilizacin.pd

f

Difusión del Informe de Rendición de Cuentas a 

través de distintos medios
si

PUBLICADO EN 

PERIODICO LOCAL

http://www.cuma

nda.gob.ec/image

s/stories/redicion

cuenta2014/junta

_/Prensa.pdf

FASE 0

FASE 1



Planificación de los eventos participativos si

CONTAMOS CON 

UNA AGENDA DE 

RENDICION DE 

CUENTAS 2014

http://www.cuma

nda.gob.ec/alcald

ia/rendicion-de-

cuentas-2014

Realización del Evento de Rendición de Cuentas si

VIERNES 27 DE 

FEBRFERO DEL 

2015

http://www.cuma

nda.gob.ec/alcald

ia/rendicion-de-

cuentas-2014

Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas 

ante la ciudadanía:
si

VIERNES 27 DE 

FEBRFERO DEL 

2015

http://www.cuma

nda.gob.ec/alcald

ia/rendicion-de-

cuentas-2014

Lugar en donde se realizó la Rendición de 

Cuentas ante la ciudadanía:
PARQUE CENTRAL

http://www.cuma

nda.gob.ec/alcald

ia/rendicion-de-

cuentas-2014

Incorporación de los aportes ciudadanos en el 

Informe de Rendición de Cuentas
si

SE REALIZO FICHA 

DE SUGERENCIAS 

ENCAMIDADS A 

LOS GRUPOS DE 

ATENCION 

PRIORITARIA

http://www.cuma

nda.gob.ec/image

s/stories/redicion

cuenta2014/junta

_/FICHASDESUGE

RENCIA.pdf

FASE 3

Entrega del Informe de Rendición de Cuentas al 

CPCCS, a través del ingreso del Informe en el 

sistema virtual.

si

mayor empoderamiento en temas de embarazo en adolecentes 

Proyectos de micro empresas para evitar la movilidad humna 

asistencia médica par enfermedades catastroficas 

Talleres de Escuela para padres 

Campañas de concientización en drogas y charlas psicologicas 

FASE 2

Describa los principales aporte ciudadanos recibidos:

Asistencia y protección en todo el cantón 



CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS
MONTO 

CONTRATADO

CANTIDAD DE 

ESPACIO 

PAUTADO Y/O 

MINUTOS 

PAUTADOS

INDIQUE EL 

PORCENTAJE DEL 

PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A MEDIOS 

LOCALES Y 

REGIONALES

PONGA EL PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL PAUTAJE 

QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS NACIONAL

Radio: no n/a n/a n/a n/a

Prensa: no n/a n/a n/a n/a

Televisión: no n/a n/a n/a n/a

Medios digitales: no n/a n/a n/a n/a

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
Publicación en la pág. Web de los contenidos establecidos en el Art. 7 

de la LOTAIP
NO N/A

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR

DIFUSION Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

Talleres contra la violencia de género 



Publicación en la pág. Web del Informe de Rendición de Cuentas y sus 

medios de verificación establecido en el literal m, del Art. 7 de la 

LOTAIP

NO N/A

PLANIFICACION: Se refiere a la articulación de políticas públicas.

ARTICULACION DE POLITICAS PÚBLICAS

ARTICULACION PLAN OPERATIVO ANUAL POA AL PLAN NACIONAL

DEL BUEN VIVIR PNBV
SI NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

La institución tiene articuladas sus POA al PNBV SI

El POA está articulado al PEI SI

5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas Pago de Empleados                10,330.00                  14,500.00 140

5.1.02.03 Decimotercer Sueldo Pago de Empleados                  1,025.00                    1,189.00 116

5.1.02.04 Decimocuarto Sueldo Pago de Empleados                      480.00                        765.00 159

5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato Pago de Empleados                  1,800.00                                 -   0

5.1.06.01 Aporte Patronal Pago al IESS                  1,450.95                    1,689.24 116

5.1.06.02 Fondo de Reserva Pago de Empleados                      700.00                        375.00 54

5.1.07.07
Compensacion Por Vacaciones No Gozadas Por 

Cesación De Funciones
Pago ex Empleados 0.00                    1,417.31 0

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

http://www.cum

anda.gob.ec/ima

ges/stories/redic

ioncuenta2014/j

unta_/POA%202

014%20CCNA-

C%20(2).pdf

N.- DESCRIPCIÓN 
TOTALES 

PLANIFICADOS

TOTALES 

CUMPLIDOS

META  POA

INDICADOR DE LA 

META

RESULTADOS

% CUMPLIMIENTO DE LA 

GESTIÓN



5.1.07.99 Otras indemnizaciones Laborales Pago A EX Empleados 1560                                 -   0

5.3.01.04 Energa Elctrica Arreglos electricos                      185.00                        214.82 116

5.3.01.05 Telecomunicaciones Pago servicios                      190.00                        147.08 77

5.3.02.07 Difusin, Informacin y Publicidad

Promocionar 

Actividades del 

Consejo

                       90.00                                 -   0

5.3.03.03 Viticos y Subsistencias en el Interior Pago de Empleados                        50.00                                 -   0

5.3.06.03 Servicio de Capacitacin

Capacitar al personal 

que labora en la 

institucion

                     100.00                                 -   0

5.3.07.04
Mantenimiento y Reparacin de Equipos y 

Sistemas Informticos

Tener los equipos y 

sistemas informaticos 

operativos a tiempo 

completo

                     250.00                          33.60 13

5.3.08.01 Alimentos y Bebidas

Brindar un pequeño 

bocadillo a las 

autoridades que nos 

visitan

                     250.00                                 -   0

5.3.08.04 Materiales de Oficina

Contar con el 

suministro necesario 

de materiales de 

oficina

350.00                        200.62 57

5.3.08.05 Materiales de Aseo

Tener limpio y 

presentado las 

oficinas de la 

institucion

                       25.05                                 -   0

5.3.08.07
Materiales de Impresin, Fotografa, Reproduccin 

y Publicaciones

Promocionar 

Actividades del 

Consejo

                       50.00                          25.00 50



5.3.08.13 Repuestos y Accesorios

Contar con los 

repuestos y 

accesorios necesarios 

para el 

mantenimiento de los 

equipos de la 

institucion

                              -                            90.72 0

5.7.02.01 Seguros
Tener asegurados los 

equipos del consejo
                              -                                   -   0

5.7.02.03 Comisiones Bancarias
Pagar tramites 

Bancarios
                       56.00                          52.75 94

5.7.02.99 Otros Gastos Financieros
Pagar Tramites 

financieros
                       12.00                                 -   0

5.7.03.01 Dietas
Pagar a los miembros 

del Consejo
                 5,856.00                    5,376.00 92

8.4.01.03 Mobiliarios

Comprar mobiliario 

nuevo para dar de 

baja a los que ya se 

encuentran en mal 

estado

                       70.00 0

8.4.01.07 Equipo, sistemas y paquetes informaticos

Pago por 

mantenimiento, 

actualizacionesde los 

paquetes 

informaticos 

                     120.00                        120.00 100

9.7.01.01 De cuentas por Pagar
Pago de cuentas del 

año anterior
                              -                                   -   0

               25,000.00                  26,196.14 

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO
GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO

GASTO DE 

INVERSIÓN 

PLANIFICADO

GASTO DE 

INVERSIÓN 

EJECUTADO

                                                                                                             28,707.01                                                                    24,810.00                     26,076.14 0.00 0.00

DETALLE DE LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS 

DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACIÓN

TOTAL

ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 



Número Total Valor Total Número Total Valor Total

Ínfima Cuantía 59                   6,207.84 59                6,207.84 

Publicación facturas pdf revisar

Licitación

Subasta Inversa Electrónica

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Público

Contratación Directa

Menor Cuantía

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría

Régimen Especial

Catálogo Electrónico

Cotización

Ferias Inclusivas

Otras

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
N/A N/A N/A

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES: 

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

Adjudicados Finalizados 

http://www.cumanda.

gob.ec/images/stories

/redicioncuenta2014/j

unta_/facturas.pdf



N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES 

EMANADOS

INFORME EL 

CUMPLIMIENTO DE 

RECOMENDACIONES 

Y DICTAMENES

OBSERVACIONES 
MEDIOS DE 

VERIFICACION

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

contraloria general del estado

según oficio DR6-DPCH-AE-0054-

2014.Recomiendan al presidente. Se 

efectuarà la rendicion de cuentas, dando a 

conocer a los sectores de la sociedad, las 

actividades efectuadas, posteriormente 

remitirà el informe al consejo de 

participacion ciudadanay control social en 

los plazos establecidos y ademas publicarà 

en la pagina web de la entidad.

cumplido al 100% 

para el año 2014

oficio DR6-DPCH-

AE-0054-2014. de 

contraloria

http://www.cumanda.

gob.ec/images/stories

/redicioncuenta2014/j

unta_/contraloria.pdf

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

















LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

n/a

n/a

n/a

n/a



                        14,500.00                               14,500.00 100.00

                          1,220.00                                 1,189.00 97.46

                             860.00                                    765.00 88.95

                                      -                                               -   0.00

                          1,689.25                                 1,689.24 100.00

                             380.00                                    375.00 98.68

                          2,171.00                                 1,417.31 65.28

http://www.cumand

a.gob.ec/images/stor

ies/redicioncuenta20

14/junta_/cedula%20

gastos.pdf

PRESUPUESTO 

DEVENGADO

% CUMPLIMIENTO 

DEL PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

PRESUPUESTO 

CODIFICADO



                                      -                                               -   0.00

                             300.00                                    214.82 71.61

                             220.00                                    147.08 66.85

                                90.00                                             -   0.00

                                50.00                                             -   0.00

                                65.00                                             -   0.00

                             150.00                                       33.60 22.40

                                      -                                               -   0.00

                             250.00                                    200.62 80.25

                                  7.60                                             -   0.00

                                50.00                                       25.00 50.00



                             115.54                                       90.72 78.52

                             190.00                                             -   0.00

                             100.00                                       52.75 52.75

                                  5.00                                             -   0.00

                          5,734.64                                 5,376.00 93.75

                             100.00                                             -   0.00

                             245.00                                    120.00 48.98

                             213.98                                             -   0.00

                        28,707.01                               26,196.14 






